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LEI N° 516/97
SUMULA - Institui o Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos do,g:'séwidores

Piblicos Municipais de Grandes Rios, Estado do Parana, e da outras providéncias. "~ -

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana,
aprovou, e eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica pela presente Lei instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Grandes Rios , Estado do Parana.
I .

TITULO 1
CAPITULO UNICO™
DA DEFINIGAO DOS TERMOS

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotados as definigbes seguintes:

I - GRUPO OPERACIONAL - o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades
pl’OfESSIOI’laIS correlatas ou afins, quando a natureza dos respectivos trabalhos ou a0 ramo de
conhecimento em seu desempenho;

] CLASSE - é 0 agrupamento de cargos da mesma denominacio e com iguais
atribuigbes e responsabilidade;

i SERIE DE CLASSES - é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldades das
atribuicbes e com niveis de responsabilidade, constituindo linha natural de promogio dos
servidores;

v CARGO - - € o conjunto de atribuigbes e responsaballdade cometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de. sua criag8o, através de Lei, denominagio
prépria, niumero de vagas, _carga horéria de trabalho e pagamento pelo erdrio municipal;

Vv PROMOCAO evolucdo do servidor dentro do plano de carreira;
Vi PROGRESSAO FUNCIONAL- diz respeito a evolucdo do servidor dentro de sua
faixa salarial; '

Vil ASCENSAO FUNCIONAL - & a passagem do servidor de uma classe para
outra oy ainda de um cargo outro, ambos de maior complexidade, responsabilidade e niveis
salariais;

Vil CARREIRA- éo agrupamento de classes da mesma atividade, escalonadas
segundo a hierarquia e exigéncia o servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram;

IX CARGO ISOLADO- € o que se escalona em classe {inica; por ser o (inico na
sua categoria, devido a natureza da fungao e as exigéncias do servigo.
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TITULO 11
CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS

Art. 3° - O plano de Cargos sera integrado por cargos providos em Carreira e de Cargos
providos em Comisséo, cujas respectivas atribuigbes correspondem ao exercicio de trabalhos
continuados indispensaveis ao desenvolvimento do servigo piblico do Municipio.

Art. 4° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, 0s quais foram o “PLLANO DE
CARGOS”, sdo os constantes da “ESTRUTURA DE CARGOS", Anexo |, que fica fazendo parte
da presente Lei.

Art. 5° - Na Estrutura de Cargos, anexo | , cada cargo possui uma classe, formando o
Padrdo Funcional, e, este na Grade de Vencimentos a Progressdo Funcional, Anexo ill, que
acompanhado de uma letra, “A” e “L”, indica o valor do vencimento correspondente ao cargo de
carreira.

Art. 6° - Para cada cargos dos grupos ocupacionais constantes da “ESTRUTURA DE
CARGOS", far-se-4 a descricdo do cargo, das fungdes, tarefas ou atribuigbes, das
responsabilidade e dos requisitos, formando assim o “Manual de Ocupagdes do Servidor
Municipai”.

Art. 7° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuices,
consistindo-se em 05 (cinco) grupos ocupacionais de cargos a saber:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL ;
- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

V- GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO;

V- GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS.

Art. 8¢ - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes requisitos basicos:
I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de

atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do

conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de

experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a combinagédo de ambos - Instrugdo e experiéncia
- para 0 bom desempenho do cargo.
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- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo incluem ocupacdes ligadas a aspectos tedricos e praticos
de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto
intensivas, ou mesmo a combinagio de ambas, para o desempenho adequado das fungGes, estas
qualificadas ou técnicas a nivel de 2° grau.

i - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas, sendo suas funcoes
administrativo-operacionais que requerem © conhecimento intemo e minucioso do0s processos
envolvidos no trabalho, ¢ exercicio de consideravel acdo coordenada, limitadas, normalmente, a
uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo, também as ocupagfes manuais exigidas do
desempenho de tarefas simples, que podem ser executadas apds curto periodo de aprendizado.
Os acuastes deste grupo deverdo possuir conhecimentos a nivel de 1° grau ou equivalente,

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Os cargos desse grupo incluem ocupagdes ligadas ao Magistério e a
Administragdo do ensino. Os ocupantes deste grupo deverdo ter conhecimentos teéricos e
habilidades pedagogicas. Os cargos deste Grupo Ocupacional compreende as seguintes
categorias e classes:

a) Professor Classe | - compreende o Professor com Licenciatura Plena;

b) Professor Casse |l - compreende o professor licenciatura curia;

C) Professor Classe Il - compreende o professor com habilitagdo em
Magistério.

d) Professor Classe IV - compreende o professor sem habilitagio em
Magistério.

V- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Os cargos deste grupo compreende atividades cujas tarefas requerem
conhecimento préatico do trabalho, limitados a uma rotina onde predomine o esforco fisico. Aos
ocupantes deste grupo ndo se exige escolaridade ou experiéncia prévia.

Art. 9° - O Poder Executivo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em condigdes
de ocupar ou responder por cargos em Comissdo, estes tido como de confianga, podera nomear
pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa privada, desde que possuam habilitagdo
profissional para ocupar 0s cargos em comissao.
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Paragrafo Unico - Os cargos citados no “Caput” deste artigo, sdo os de diregcdo, chefia,
assisténcia administrativa e os de controle dos recursos humanos e de material. Todos de livre
nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, conforme prevé o Art. 37 , Inciso N da
Constituigdo Federal. .
Art. 10, - Os cargos em comissdo estao estio definidos no Sub- Anexo [l |, da Lei n® 491/87,

e foram definidos em consonancia com a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Grandes Rios.

Art. 11. - Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais Profissional, semiprofissional,
Administrativo e Servigos Gerais, fica reservado 5%(cinco por cento) aos portadores de deficiéncia
fisica, conforme determina o Inciso Viil, do Artigo 37 da Constituig8o Federal.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto neste artigo, os deficientes serdo nomeados apds
participarem e serem aprovados em concurso pdblico realizado pelo municipio.

Art. 12, - Q Poder Executivo Municipal podera contratar profissionais, auténomos ou liberais
para prestacio de servigos técnicos, mediante locagdo de servigos, procedido de processo
licitatorio, conforme determina a Lei n® 8.666/93, sendo que os referidos contratados em hipdtese
nenhuma integrardo o quadro proprio da Administragao direta ou indireta do Municipio.

CAPITULO 11
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 13 - Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Poder Executivo, por periodo mensal de frabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo
prestado.

Paragrafo primeiro - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensai guando
o periodo da prestacao de servigo for inferior 20 mensal.

Paragrafo segundo - As faltas ao servigo, ndo justificada, ou ndo comprovadas, por lei serdo
descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito de concessdo de férias
nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Grandes Rios.

Art. 14. - Os cargos efetivos terdo um vencimento basico ou inicial e mais 11(onze) niveis,
sendo o 12° (décimo segundo) nivel ou vencimento maximo do cargo.

Art. 15. - Os vencimentos da “Estrutura de Cargos” Anexo |, ser8o os constantes da
“Tabela de Vencimentos” Anexo I, integrantes da presente Lei.

Paragrafo Primeiro - O padréo funcional disposto na tabela de vencimentos, corresponde ao
salrio inicial, ou seja, o0 basico de cada cargo.
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Paragrafo Segundo - Os vencimentos, considerados do basico até ¢ ultimo nivel, em cada
padrao proporcionard ao servidor perceber aumento real de salario de acordo com ¢ disposto na
Grade de Vencimento e Progressio Funcional, Anexo Ill, de que trata o artigo 27. da presenie
Lei.

Paragrafo Terceiro - Os valores constantes do anexo |l de gue trata esta Lei, serdo aiterados
por ato proprio do Poder Executivo Municipal, respeitadas as disponibilidades financeiras e
orgamentaria do municipio.

Art. 16. - Os servidores com atribuigBes iguais ou semelhantes, quando ocuparem o mesmo
cargo ou a. mesma classe terdo isonomia de vencimentos conforme determina a Constituigao
Federal. °

Paragrafo Unico - As isonomia de vencimentos diz respeito ao cargo e néo as afribui¢des,
fungéo ou responsabilidade.

Art. 17. - O avango de um nivel de vencimento para outro dar-se-a dentro das condigdes do
Plano de Carreira que trata esta Lei.

Art. 18. - E vedada aos servidores da administragéo direta, das autarquias ou das fundagdes
que vierem a ser criadas, ou mesmo entre 0s poderes do Executivo e do Legislativo, perceber
vencimentos, gratificagdes de fung¢io ou comissfo em valores superiores aos estabelecidos nesta
Lei.

Art. 19, - Nenhum servidor do municipio podera ganhar mais de que o Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO 1lI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 20, - O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar ¢ Cargo em Comisséo,
tidos como de confianga, e enquanto permanecer no exercicio do cargo podera além do
vencimento do Cargo em Comissdo, perceber as vantagens do “Regime de Dedicagdo Exclusiva”,
instituida nesta Lei.

Paragrafo Primeiro - Fica instituido o “Regime de Dedicagdo Exclusiva’ correspondente de
20% a 100% a ser concedidas aos ocupantes de Cargo em Comissdo por decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo Segundo - Extinto o cargo em comisséo, o servidor ndo percebera os vencimentos e
as vantagens citadas neste artigo e paragrafo primeiro, retornande a perceber o vencimento do
cargo que exercia antes de ocupar o cargo comissionado.

GRANDES RIOS — “TERRA DE TRABALHO”
u‘Ic{minidtragdo: Sueli Esther Sitva Lino



ar NNN\CIPAL DE ¢
\\) o 4141222 CEP 8684500 )

“Rq

Paragrafo Terceiro - A Dedicagio Exclusiva e a Gratificagdo nao incorpora o valor do
vencimento.

Paragrafo Quarto - O servidor nomeado para Cargo em Comissdo podera optar pelo o
vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do Cargo em Comissdo SUB-ANEXO I da
Lei n® 491/97 de 14 de Fevereiro de 1.997.

Paragrafo Quinto - Na hipétese do paragrafo segundo deste artigo, a diferenga havida entre
os valores do cargo efetivo e do cargo em comissdo, ndo sera considerada para os efeitos legais
de reducio salarial.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art, 21, - Para atender em cargos de chefia ou de outra natureza, quando n&o constituirem
airibuigbes de cargo de Provimento em Comissao, ¢ Poder Executivo institui através da presente
Lei, fungbes gratificadas ANEXO |V, que serd pago aos titulares das unidades administrativas ou
com em cargos de outra natureza, quando estes titulares estiverem em efetivo exercicio de sua
fungdes.

Paragrafo Primeiro - A Fungdo Gratificada ndo constitui cargo e serd considerada como
vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungbes de chefia ou de outra
natureza.

Paragrafo Segundo - O valor da Fung¢do Gratificada, percentual e demais requisitos para o
exercicio da Funcéo Gratificada, fica limitado a 50%(cinquenta por cento) do vencimento do cargo
de provimento efetivo do servidor designado.

Paragrafo Terceiro - E vedada a acumulagio remunerada de Fun¢fio Gratificada com Cargo
em Comisséo.

Art. 22, - As Fungbes Gratificadas s6 podera ser exercidas por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Art. 23. - Os ccupantes de Cargo de Provimento em Comissd@o e os com direito a Fungéo
Gratificadas nao serdo remunerados por horas extraordinarias no exercicio do cargo ou funcio.
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TITULO 111
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24. - Considera-se Plano de Carreira da distribuicdo dos cargos publicos em grupos
ocupacionais os cargos em categoria funcionais e os diferentes niveis de vencimento do cargo ou
da classe do cargo.

Paragrafo Unico - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores concursados,
detentores de cargos efetivos, excluidos qualquer outra categoria de servidores.

Art. 25. - O servidor integrando do Plano de Carreira é ocupante do cargo efetivo, habilitado
em concurso pablico adquirindo a estabilidade funcional.

Art. 26. - O servidor integrante de Plano de Carreira, tera oportunidade para:

- “Progressio Funcional” denominagio do acesso horizontal, ou seja passar
de um para cutro nivel salarial superior dentro do mesmo cargo.

- - “Ascenséo Funcional’ denomina-se acesso vertical, ou seja passar de uma
para outra classe dentro do mesmo cargo, ou ainda passar de um para outro cargo de acordo com
as condigbes exigidas.

- “O funcionario Pablico Municipal tera direito a contagem do tempo de
servigo retroativo a data de sua admissio, para efeito de quinquénios”.
- “Reivindicar melhorias salariais na data base de 1° de Maio de cada ano.

= CAPITULO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. - Fica instituido a “GRADE DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE VENCIMENTOS’,
Anexo |11, para aplicagdo do instituto da Progressdo Funcional, que consiste na elevagio do nivel
de vencimentos do servidor de carreira.

Paragrafo Unico - O Poder executivo atualizara obrigatoriamente os valores constantes da
Grade de Progressdo Funcional de Vencimentos, todas as vezes em que houver aiteragdo na
Tabela de Vencimentos, Anexo ]

Art. 28, - A “Progressdo Funcional” dar-se-4 apos atendidos cumulativamente pelo servidor
0s requisitos quanto ao tempo de servigo e quanto ao mérito.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos cumulativos, considera-se tempo de servigo como primeira
condi¢cdo e como segunda a avaliagdo do mérito.
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Paragrafo Segundo- A contagem de tempo ndo retroagira aos servidores do quadro efetivo,
antecedentes a provacio desta Lei.

Art. 29. - A aquisicdo do tempo de servigo, para cumular 0 mérito, dar-se-a inicialmente
pelo periodo de 02 (dois) anos contados da data da nomeagao do concursado, respeitando-se:
I Perde o direito de aquisigdo do tempo e direito a progresséo funcional, o

servidor que durante cada periodo de aquisicao:

a) receber formalmente, por 02 (duas) vezes consecutivas ou alternadas,
pelo mesmo ou diferente fato suspenséo do servigo;

b) faltar ao servico sem motivo justificado, em dias consecutivos cu
alternados em numero de dias (teis, igual ou superior a 20 (vinte);

¢) estiverem engquadrado ou incurso em processo administrativo;

d) for julgado culpado em virtude de processo administrativo;

e) estiver mais de 50% (cinquenta por centos) do periodo aquisitivo em
disponibilidade ou licenga especial.

I Na hipétese da Letra “C” do inciso anterior, encerrado o processo
administrativo, com a conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este terd direito
retroalivo & aquisigao de tempo de servigo.

i O cumprimento da suspensdo, letra “A” do inciso 1 deste, por parte do
servidor, ndo lhe assegura o direito a progressao.

Art. 30. - Cumprido o estagio probatdrio, o servidor passard a contar a cada 12 (doze)
meses, para cumprir novo tempo de servigo para acumular a0 mérito e assim sucessivamente.

Art. 31. - A aquisigéo do mérito para acumular com o tempo de servigo, dar-se-a de dois em
dois anos, pelo sistema de avaliagdo de desempenho do servidor, através do “Instituio da
Progressdo Funcional®, a ser regulamentado por decreto do Poder Executivo no prazo de
80(sessenta) dias, contados da publicacdo da presente Lei.

Paragrafo Primeiro - No sistema de avaliagdo serdo considerados os seguintes fatores:
| Qualidade do Trabalho;
] Quantidade do Trabalho;
m Pontualidade e disciplina;
174 Assiduidade e urbanidade;
vV Injciativa e cooperagio;
VI Participacdo nos treinamentos.

Paragrafo Segundo - Avaliagio por mérito serd realizada anuaimente, sempre apoés compietar
mais de 01(um) ano de efetivo servigo, e a aquisigdo da progressdo de nivel, dar-se-& no primeiro
dia do més subsequente a publicagio da portaria baixada pelo Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de ndo avaliagao, o servidor ndo perde o direito da cumulacéo
do mérito,
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Art. 32, - Os requisitos cumulatives, tempo de servigo e mériic séo aplicados a todos os

servidores ocupantes de cargos de carreiras em todos 0s grupos ocupacionais, a excecdo do
grupo em comissio.

Art. 33. - O servidor durante o més em que se completar cada periodo de aquisicdo de
tempo, mediante requerimento padronizado, solicitard a avaliagic do mérito a progressio
funcional e o adicional de dedicagéo exclusiva.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de indeferimento, no despacho em que se dara ciéncia ao
servidor, constara a descrigdo do fato ou fatos que consubstancie a perda do direito a progressédo
funcional e o adicional de dedicagao funcional.

Paragrafo Segundo - Do indeferimento da progressdo funcional, cabe ao servidor o direito de
recurso no ambito administrativo.

Art. 34, - O servidor de carreira no exercicio de um carge de confianca ou de fun¢do de
chefia de unidade administrativa, ndo impede a progressao funcionat, enguanto no exercicio de
servidor de confianga ndo se considerara o disposto no artigo 31. desta Lei.

CAPITULO 11!
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 35. - Ascensio funcional € o ato pelo qual o servidor tem oportunidade de ascender
posicao funcional de maior complexidade, exigéncia e responsabilidade, compensando-se com o
vencimento mais vantajoso.

Paragrafo Unico - QO servidor passa a ter direito & ascensfo funcional, apés cumprido o
estagio probatério.

Art. 36. - A ascensdo funcional compreende 02 (duas) situagdes de acesso:

I - Acesso de Classe : quando ¢ cargo € escalonado em classes, permite a
passagem de uma para outro classe hierarquicamente superior de acordo com as exigéncias
legais.

Il - Acesso de Cargo: € o acesso de um para outro cargo, de igual valor ou
diferente complexidade, mediante atendimento das exigéncias legais.

Art. 37. - Exigir-se-a os seguintes requisitos para ascensio funcional:
i Acesso de Classe:
a) Existéncia de vaga na classe pretendida;
b) Requisitos de habilitagio da classe desejada;
¢} Realizacéo de prova de capacitagio;
H Acesso de Cargo:
a) Existéncia de vaga ao cargo pretendido;
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v 2,
b) Requisitos de habilitacido do cargo desejado;
c) Aprovagao prévia em concurso publico;
d) Interesse da administragdo municipal.
Art. 38. - O Poder Executivo Municipal baixara normas complementares regutamentando o
instituto da ascensao funcional.
CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
Art 39, - A carreira do magistério caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas a
coneretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educacgao brasileira.
Paragrafo Unico - A carreira inicia-se satisfeita as normas legais e/ou disposigdes desta Lei,

ou dela decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais, das séries de classes constantes do
plano de classificagio de cargos do pesscal do magistério, estabelecido no plano de cargo desta
Lei.

Art. 40. - Aplica-se ao plano de carreira do magistério as demais normas estabelecidas
nesta Lei, de forma supletiva.

Art. 41. - 0Os cargos do magistério serdo provides segundo o Regime Juridice dos
Servidores Publicos de Grandes Rios, sempre mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 42, - Os cargos de magistério integram classes e séries de classe, de acordo com o
Anexo |l desta Lei.

Art. 43, - Constituem-se Plano de Carreira do Magistério:

I~ Cargo, é o conjunto de atribuigfes e responsabilidade conferidas a um
professor;

I Classe € o conjunto de cargos com vencimentos e remuneracéo fixadas
segundo o nivel de habilitagio, qualificagdo, trabalho e responsabilidade.

" Série de classes é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho
disposto hierarquicamente, constituindo a linha vertical de ascensdo do pessoal do magistério
escalonado em diferentes niveis de acordo com o grau de qualificagio e atribuicbes
correspondentes;

v Grupo ocupacional &€ o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas, ou afins quando a natureza dos respectivos trabalhos, ou ac ramo de
conhecimento aplicado ac seu desempenho;

v Padréo Funcional é a classificagdo do cargo de acordo com o grupo
ocupacional e a classe que ocupa o professor;
Vi Nivel é a posicdo na faixa salarial horizontal dentro de cada padro,

identificada pela letra “A” até “L” correspondente a posigdo de um ocupante de cargo na grade de
progresséo funcional de vencimentos, Anexo IIt desta Lei.

GRANDES RIOS — “TERRA DE TRABALHO”
eAdministragio: Sueli Esther Silva Lino



MUNICIPAL D

) 7 -
4141222 - CEP 868455, )

A
é\ © Gry, IR,
< ¢o O, 8
& i, R
£ 9 0 v/
QQ' @5\\‘ SN (o)
: 2 2, (Y
A 2,
v %
Art. 44 - A estrutura da carreira do magistério compreende o cargo de professor.
Art. 45. - A carreira do magistério do Municipio de Grandes Rios, em fungdo do nivel de

formacéo e qualificaco, compde de classes, de acordo com a classificagio estabelecida no
Artigo 8° , grupo magistério, desta Lei.

Paragrafo Primeiro- No ato de sua nomeagdo o professor sera enquadrado na classe
correspondente a sua habilitag8o, devidamente comprovada. '

Paragrafo Segundo - Cada classe seri composta por 12 (doze) niveis, sendo o primeiro
correspondente ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem as diagonais previstas
nesta Lei.

Paragrafo Terceiro - As fungbes de diregéo, supervisdo, escolar, orientagéo educacional, serdo
exercidas por professor concursado com experiéncia de primeira a quarta séries e graduacgdo na
area em que ira atuar, com fungéo gratificada de acordo com o disposto nos artigos 21., 22. e 23.
desta Lei.

Paragrafo Quarto -  As fungbes gratificadas de que trata o paragrafo anterior tera carga horaria
de 8(oito) horas diarias e 40 (quarenta} horas semanais.
Paragrafo Quinto - A &rea de atuagio em que o pessoal do magistério exercera suas fungdes

e de pré-escolar, de primeira a quarta séries, ensino especifico e educacio especial.

Art. 46. - A totagdo do pessoal do magistério e de apoio, sera de acordo com as
necessidades reais do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 47. - Para os cargos do Grupo Ocupacional Magistério, categoria funcional de
professor, & ascensio funcional dar-se-a no primeiro més do ano letivo, desde que o interessado
apresente formalmente os requisitos exigidos a nova classe de professor.

Paragrafo Unico - O acesso de que trata este artigo independe de realizagdc de prova de
capacitagdo e de vagas, sendo facultado a todo professor nomeado em concurso pablico.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 48. - Ficam instituidas as normas orientadoras dos concursos publicos para ocupagéo
de cargos no dmbito da administra¢do pablica do municipio, incluindo a administragao indireta.
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CAPITULO VI
DAS INSCRIGOES

Art. 49, - As inscrig0es dos candidatos, serdo realizadas no periodo que for determinado nos
editais de chamamento, se acordo com a Lei Orgénica do Municipio.
Art. 50, - As especificagbes, as condigbes e os requisitos para cada cargo serdo fixados em

edital de chamamento, que fixard também a jornada de trabalho, as vagas a preencher e o
vencimento basico, ou seja o inicial.

Art. 51. - Podera se inscrever para participar do concurso publico aquele que atender aos
requisitos no edital de chamamento.

Art. 52. - As inscrigbes deverdo ser feitas pelo candidato pessoalmente ou através de
procuragéo simples, nas dependéncias do Pago Municipal, nos dias, horarios e local a serem
fixados pelos editais de chamamento.

Art. 53, - O pedido de inscrigéo devera ser feito no local indicado, através do preenchimento
de ficha de inscrigio, mediante mediante apresentagdo de documento de identidade.

Paragrafo Primeiro - Em caso de inscrigio por procuragdo, o procurador tera que apresentar
documento de identidade, e anexar fotocopia de documento de identidade do candidato.

Paragrafo Segundo - No caso de abertura do concurso piblico, para mais de uma categoria de
cargo na mesma data, o candidato devera indicar a natureza do cargo a que pretende concorrer.

Art. 54, - A Comissd@o Organizadora do concurso publico, composto de 03 (trés) membros
integrantes ou n&o quadro préprio da Prefeitura Municipal, serd nomeado por decreto do Executivo
Municipal, que designara também seu presidente.

Paragrafo Primeira - O presidente da comissdo organizadora do concurso plblico, podera
designar comissdes executivas para atender as necessidades emergéncias.

ESRAIAT.E8 Y25 n2.RLERINS Sl Smisnis cmanizadara do conpurso, oublico, poderd de
provas previstas no Edital de Chamamento.
CAPITULO V11
DO CONCURSO PARA NOMEAGAQ DE CARGOS

Art. 55. - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que estiverem portando
documento de identidade e comprovante de inscrigo para o concurso publico.
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Art. 56. - A aprovagdo mediante concurso ndo implicara obrigatoriamente a contratagédo de
todos os candidatos aprovados.
Art. 57. - O praze de validade do concurso publico sera de 02 {dois) anos contados a partir

da data de homologagéo do resultado final do concurso, prorrogavel por igual periodo, a critério do
poder executivo.

Art. 58. - A contratagdo obedecerd rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados por cargo € sera efetivada na medida das necessidades da administragdo municipal .
Art. 59. - O servidor nomeado em virtude de concurso publico, apds periodo probatério, tera
assequrada a permanéncia do servigo pablico.

CAPITULO VI

DAS PROVAS
Art. 60. - O concurso publico para preenchimento de cargo constara de provas escritas, de

titulos e orat.

Paragrafo Primeiro - O candidato inscrito que ndo comparecer nos dias, horarios e locais
martcados para o inicio das provas ou ainda ndo portando de documento de identidade e o
comprovante de inscrigao, fica automaticamente eliminado do concurso.

Paragrafo Segundo - O Edital de chamamento devera especificar os tipos de provas que serdo
aplicadas aos candidatos de cada cargo.

Paragrafo Terceiro - O edital de chamamento deverd definir meios e prazos para divulgacgao
aos candidatos, dos dias, locais e horarios para realizacio de cada prova.

Paragrafo Quarto -  Apenas para 0s Cargos de Professores, Telefonistas, Recepcionistas e
anaifabetos podera haver prova oral.

Art. 61, - A Comissdo Organizadora do concurso piblico designard bancas especiais para
apticacdo de provas a candidates impossibilitados fisicamente de comparecerem aos locais de
realizagdo das provas, apds avaliacéo individual de cada caso.

Paragrafo Unico - O candidato impossibilitado devera solicitar a Comissao Organizadora do
Concurso Publico, por escrito e com justificativa, a constituigdo de bancas especiais para

execugdo de prova, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes do horarioc marcado para o inicio da
mesma.

ut

GRANDES RIOS — “TERRA DE TRABALHO”
eAJminidtrag&‘a: Sueli Gsther Silva Lino



222+ CEP 86845,

Art. 62, - O Concurso Pablico para as vagas dos cargos integrantes do Grupo QOcupacional
Servigos Gerais, instituido nesta Lei, podera contar de prova pratica a qual aferira as gualidade e
condic¢des do candidato.

CAPITULO IX
DA PROVA DE TiTULOS
Art. 63. - Nos concursos publicos poderdo ser considerados como titulos:
| Freqiiéncia e concluséo de curso;
] Experiéncias de trabalho;
n Habilitagdo em concurso;
v Tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverfio guardar direta
relagio com as atribuigcBes do cargo concorrido.

Paragrafo Segundo- A documentagio necessaria para comprovar o titulo, bem como 0s prazos
para sua apresentagio serdo especificados no edital de chamamento.

Art. 64. - Serd estabelecido para cada concurso, o critério de julgamento de valorizagio
qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo da prova de titulos serdo considerados para efeito de acréscimo
na nota da prova escrita do candidato.

TITULO X

DA AVALIAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

Art. 65, - A avaliagdo final sera feita segundo critérios estabelecidos por cargo, no edital de
chamamento.
Art. 66. - O edital contendo os candidatos aprovados sera feito rigorosamente em ordem

decrescente de pontuagdo ou nota obtida e publicada por cargo, até 30(trinta) dias apds a
realizagdo da ultima prova.
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Art. 67. - O chamamento para nomeagéo dos candidatos sera feito em rigorosa ordem de

classificagdo, de acordo com a necessidade de preenchimento de vagas no servigo pablico, ndo
havendo por tanto, obrigatoriedade de nomeagéo de todos os aprovados.

Art. 68. - Em caso de candidato empatados com a mesma pontuagao final serdo utilizados
0s seguintes critérios em ordem de prioridades:

i Candidato que esteja vinculado ao servigo publico de Grandes Rios a mais
tempo;

{ Candidato mais idoso e no caso de integrante do grupo ocupacional
magistério o que possuir maior tempo de regéncia de classe;

" Sorteio

CAPITULO X1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 69. - O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias, para apresentar impugnagdo do
resultado do edital de classificagdo, que sera julgado em uma Gnica e ultima instancia pelo
presidente da comissdo organizadora do concurso publico, gue prolatara sua deciséo no prazo
maximo de 03 (trés) dias.

Art. 70. - Quando chamado para a posse, o candidato tera que apresentar os originais dos
documentos exigidos para a inscrigdo e pontuagio na prova de titulos, conforme previsto no edital
de chamamento.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo aprovagdo dos documentos exigidos, mesmo que

aprovado no concurso pablico, o candidato sera automaticamente considerado como nfo
aprovado no concurso.

Art. 71. - Para a posse o candidato devera apresentar os documentos considerados normais
para o inicio das atividades do cargo pablico.

Art. 72. - O Poder Executivo por decreto regulamentara as normas orientadoras dos
concursos ptblico de que trata esta Lei

TITULO XFI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 73. - Cabera os 6rgdos de Administracio de Recursos Humanos, administragdo do
plano de carreira instituido nesta Lei.
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Art. 74. - Fica autorizado o poder executivo, por decreto, reenquadrar 05  servidores
ocupantes de cargos efetivos, aos termos do Anexo | desta Lei.
Art. 75. - O Poder Executivo regulamentara a execugao desta Lei.
Art. 76. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes em
contrario.
Pago Municipal, 30 de Setembro de 1.997
W%
3
WY
% Y
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
GRUPO DENOMINAGAO CARGO CLASSE PADRAO N? VAGAS CARGA
OPERACIONAL HORARIA
FISCAL DO ICMS I A XN GOA TAXI 30 4
AGENTE DE SAUDE | A X GOA IAXI 60 40
RECEPCIONISTA [ A X GOA 1AXI 60 40
OPERADOR DE RAIO X I A XN GOA 1AXI 10 40
ADMINISTRA  |OPERADGR DE PABX [ A X GOA 1A X 10 40
TIVO FISCAL DE OBRAS I A XI GOA 1AXI 10 40
AUX.DO DPTO.EDUC.CULTURA |I A XII GOA 1A XI 20 40
AUX.SECRET. ESCOLA MUNIC. |I A Xl GOA I1AXI 1,0 40
AUX_ INSP. ENSINO MUNIC. | A Xl GOA 1AXII 40 40
SUPER.MERENDA ESCOLAR |1 A xu GOA 1AXII 2.0 40
BIBLIOTECARIA | & X GOA [AXI 10 40
IMOTORISTA I A X GSG 1AXI 80 44
OPERADOR DE MAQUINAS I A Xl GSG (AXI 70 44
BORRAGCHEIRO PA Xil GSG 1A XI 10 44
JMECANICO LA X GSG A X 10 44
PINTOR DE OBRAS 1A XI GSG 1AXI 10
PEDREIRO 1A XI GSG 1AXI 50
CARPINTEIRO 1A XI GSG 1AXI 30
SERVIGOS |eEncanaDOR 1A XN GSG 1A X! 10
SOLDADOR 1A XI GSG 1AXI 10
GERAIS ImAE sociaL - I A X GSG I1AXI 5,0
AUXILIAR DE SERV. GERAIS |1 A xut GSG I1AXI 5.0
{MESTRE DE OBRAS I A XH GSG AXI 10
VIVEIRISTA 1A Xl GSG 1AXI 30
JENCAR. POSTO TELEFONICO |1 A Xit GSG IAXI 70
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
GRUPO DENOMINAGAD CARGO CLASSE PADRAO Ine vacas CARGA
OPERACIONAL HORARIA

FISCAL DO ICMS 1A X GOA 1A X 30 40,

AGENTE DE SAUDE 1A XN GOA 1AXI 6,0 40,

RECEPCIONISTA 1A XN GOA TAXI 6,0 40

OPERADOR DE RAIO X 1A XI GOA 1A X 10 40!
ADMINISTRA  JOPERADOR DE PABX 1A X GOA 1A XN 1.0 40
TIVO IFiIsCAL DE OBRAS 1A X GOA LA XI 10 40

AUX.DC DPTO.EDUC CULTURA I A X GOA [AXI 2,0 40,

AUX SECRET. ESCOLAMUNIC. I A Xi GOA 1AXI 10 40

AUX INSP. ENSINO MUNIC. 1A XI GOA A X 40 40

SUPER.MERENDA ESCOLAR |t A Xl GOA |AXI 20 'y |

IBIBLIOTECARIA PA XI GOA 1A X! 10 40|

MOTORISTA I A X GSG 1A XI 8,0

OPERADOR DE MAQUINAS I A X GSG A XI 7.0

BORRACHEIRO | A X GSG 1AXI 10

MECANICO I A Xl GSG 1A XI 10

PINTOR DE OBRAS | A XN GSG 1A XI 10

PEDREIRO 1A XI GSG 1AXI 50 44

CARPINTEIRC 1A XN GSG 1A XI 30 44
SERVICOS ENCANADOR 1A XI GSG 1A X! 1.0

‘SOLDADOR 1A Xl GSG 1A XN 1,0
GERAIS MAE SOCIAL 1A Xi GSG AXI 50

AUXILIAR DE SERV. GERAIS 1A Xt GSG I1AXI @50

MESTRE DE OBRAS 1A X GSG TAXI 1.0 44

VIVEIRISTA A XI GSG 1A XI 30

ENCAR. POSTO TELEFONICO | A X1l GSG |AXI 7.0 44
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
GRUPO DENOMINAGAO CARGO CLASSE PADRAO Ine vacas CARGA
OPERACIONAL HORARIA
FISCAL DO ICMS 1A Xl GOA 1AXI 30 ’ 40
AGENTE DE SAUDE 1A X GOA [AXI 60 40
RECEPCIONISTA 1A XI GOA 1AXI 60 40
" |[oPERADOR DE RAIC X {AXI GOA 1AXI 10 40
ADMINISTRA  JOPERADOR DE PABX i A XI GOA 1A X 10 40
TIVO FISCAL DE OBRAS LA XI GOA 1AXI 10 40
AUX.DO DPTO.EDUGC.CULTURA I A Xl GOA 1AXI 20 40
AUX.SECRET. ESCOLA MUNIC. |1 A xi GOA 1A X 10 40
AUX.INSP. ENSINO MUNIC. 1A XN GOA 1AXI 40 40
SUPER.MERENDA ESCOLAR |1 A X1l GOA IAXI 20 40
|eiBLIOTECARIA 1A XH GOA 1AXI 10 40
MOTORISTA 1A XI Iesc 1A XN 90 44
OPERADOR DE MAQUINAS I A XI GSG IAXI 7.0
BORRACHEIRO 1A XN GSG 1AXI 10 ‘
MECANICO 1A XN GSG 1A Xl 1,01 44
PINTOR DE OBRAS 1A Xl GSG IAXI 10
PEDREIRO I A XI GSG 1AXI 50
CARPINTEIRO | A Xl GSG 1AXI 30
SERVIGOS ENCANADOR | A X GSG 1AXIl 10
SOLDADOR I A Xl GSG 1AXI 10 44
GERAIS IMAE sociaL I A Xl GSG AXI 50
AUXILIAR DE SERV. GERAIS [l A XII GSG 1AXI %50 :I
iMESTRE DE OBRAS 1A XI GSG A XI 10 44
VIVEIRISTA 1A XN GSG 1AXI 30 44
IencAR. POSTO TELEFONICO |1 A XII GSG IAXI 7.0 44
Pagina 2
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ANEXO |1
TABELA DE VENCIMENTOS
g 4
PADRAO SALARIO INICIAL
GOP | 250,00
GOP I} 365,00
GOP: Il 475,00
GOP IV 600,00
GOP. V 760,00
GOP VI 905,00
GOP VI 1.010,00
GOP VIII 1.200,00
GOP. IX 1.450,00
GOP X 1.650,00
GOP Xi 1.800,00
GOP. Xl 2.200,00 |
GSP | 120,00
GSP I 168,00
GSP Il 190,00
GSP IV 215,00
GSP V 224,00
GSP VI 250,00
GSP VI 300,00
GSP Vil 360,00
GSP;,IX 400,00
GSP X" 450,00
.lesP xi 482,00
GSP Xl 500,00
Pagina 1
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ANEXO 1|1
TABELA DE VENCIMENTOS
PADRAQO SALARIOQ INICIAL

GOA | 120,00
GOA I 133,00
GOA i} 168,00
GOA IV 224,00
GOA V 280,00

AGOA VI 286,00
GOA VI 300,00
GOA ViiI 330,00
GOA IX 436,00
GOA X 460,00
GOA X! 480,00
GOA Xii 500,00
GSG - 120,00
GSG Il 133,00
GSG I 180,00
GSG IV 200,00
GSG V 224,00
GSG VI 250,00 §
GSG Vi 280,00
GSG VIt 310,00

1GSG IX 350,00
GSG. X 426,00
GSG: XI 450,00
GSG Xl 500,00 |
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ANEXO 1|1
TABELA DE VENCIMENTOS
PADRAO SALARIO INICIAL

o GM | 120,00
GM i . 135,00
GM I - 150,00
GM V. 180,00
GM V 200,00 |
GM VI 224 .00
GM VI 250,00 |
GM VIl 280,00
GM IX 300,00
GM X 350,00
GM XI 400,00
GM ‘XII 500,00
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ANEXO 111
GRADE DE PROGRESSAO FUNCIONAL
GOP GSP GOA GSG GM
A 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
B 10,00 © 10,00 10,00 10,00 10,00
N c 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
I D 20,00 " 20,00 20,00 20,00 20,00
\Y; E 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
E F 30,00 30,00 30,00 . 30,00 30,00
! G ~3500] -~ 35,00 35,00 35,00 35,00
S H ~ 40,00]. 40,00 40,00 40,00 40,00
P 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00
3 J 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
K 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 E
I 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 F

Pagina 1

GRANDES RIOS — %“TERRA DE TRABALHO” ‘

MJminiatmg&o: Sueli Gather Silva Line



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023

